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FORMAZIONE A DISTANZA E-LEARNING

TIROCINIO PRATICO AGLI EVENTI ACSI


FAD ASINCRONA

DAL 30 GIUGNO AL 31 DICEMBRE 2024

Il progetto ha, in questa fase, l’obiettivo di formare un numero limitato di 
“Manager del Fair Play” . In una eventuale seconda fase, aumentarne il 
numero per coprire le esigenze di diffusione capillare del tema su tutto il 
Territorio Nazionale. 
Nelle 4 ore di corso online, viene data agli allievi l’opportunità di apprendere 
quelle conoscenze basilari per essere in grado, alla fine del percorso, di poter 
supportare un evento, dalla pianificazione alla messa in opera, con particolare 
attenzione alla valorizzazione del territorio, delle parità di genere, alle fragilità e 
alle disabilità.
Alcuni concetti verranno presentati in maniera semplificati, altri verranno 
sottoposti in forma esemplificativa per non risultare sconosciuti in seguito; si 
darà comunque il massimo risalto alle capacità sceglienti e pensanti dei 
partecipanti, dando loro molti gradi di libertà e pochi vincoli. 
La metodologia utilizzerà l’apprendimento attivo (Active Learning) per stimolare 
il ragionamento e il «senso pratico» nella ricerca di soluzioni a problemi in 
maniera collaborativa e attiva. 
Un percorso, al termine del quale il discente sarà in grado di presentarsi con 
grosse credenziali anche alla porta del lavoro di questo settore, entrando in 
possesso delle skills e delle competenze necessarie per candidarsi nei ruoli di 
supporto agli event manager presso agenzie di organizzazione eventi, ufficio 
comunicazione ed eventi di grandi aziende commerciali, operatori dell'industria 
del turismo della cultura e dello sport, organizzazioni no profit, comunità ed 
enti, con particolare attenzione a territorio, parità di genere, fragilità e disabilità.

Definizione degli obiettivi 
di progetto e risultati attesi

Descrizione dei target e 
micro-target dei 
destinatari, indicando 
tipologia e numeri. 

Oltre ai dirigenti e tecnici di società sportive, potranno partecipare alla 
formazione, nelle regioni italiane coinvolte, studenti maggiorenni delle scuole 
superiori, nonché studenti universitari di qualsiasi facoltà o indirizzo.

Un totale di 6 partecipanti x regione, per un totale di 4 regioni

Per un totale quindi di 24 Fair Play Manager

Durata del programma 
formativo 

Un corso di 12 lezioni online della durata di 20 minuti ciascuna per un totale 
complessivo di 4 ore formative

1 giorno per la valutazione delle competenze e rilascio dell’abilitazione 

Un Progetto

www.fairplaymanager.it 

TIROCINIO PRATICO 

DAL 1 OTTOBRE 2024 al 30 aprile 2025

IN BASE AL CALENDARIO EVENTI ACSI


In collaborazione con

http://www.fairplaymanager.it


STRUTTURA DEL CORSO 

Parte teorica: Percorso formativo in 3 moduli, con eLesson di 20 
minuti ognuna, per 6 ore e venti minuti totali di formazione 
Parte Pratica: tirocinio presso le strutture associate ad ACSI per 
affiancare l’organizzazione degli eventi sportivi direttamente sul 
territorio 

DESTINATARI 
Oltre ai dirigenti e tecnici di società sportive, potranno partecipare 
alla formazione tutte le persone che abbiano compiuto i 25 anni di 
età e che abbiano diploma di scuola media superiore o 
equipollente o una laurea breve o magistrale. 


QUOTA DI ISCRIZIONE 
L’iscrizione al corso teorico-pratico ha un valore di 150,00€ da 
versare in unica quota, contestualmente alla iscrizione on line. 


Solo per i Fair Play Manager certificati  
L’iscrizione alla parte-integrativa del corso teorico e a quella 
pratica di tirocinio sul territorio, ha un valore di 50,00€ da versare 
in unica quota contestualmente all’iscrizione.


CONFERMA DI ISCRIZIONE AL CORSO 
Per seguire le lezioni del corso, parte teorica, con la conferma di 
iscrizione, sarà inviata una email con la password di accesso dalla 
segreteria organizzativa dal seguente indirizzo: 

eventi&progetti@youemergency.com 

COME ISCRIVERSI: 
1) Collegarsi al modulo di iscrizione al seguente link ed effettuare

    l’iscrizione 
    https://forms.gle/kCFGLHHnW8gbCPxYA 
2) Intestare il pagamento della quota di iscrizione (€150,00 oppure

   €50,00) a :

   YOU EMERGENCY SRLS 
   IBAN:  IT81 E 01030 03221 000001295874 
   Causale per i nuovi discenti:  “Iscrizione al corso di primo 
   livello FPM 2024” 
   Causale per i FPM 2023:  “Iscrizione al corso di primo livello
   FPM 2024, integrazione”
3) Allega e invia la ricevuta del pagamento a:
    eventi&progetti@youemergency.com

4) Allega il tuo CV breve formato EU e invia a:
    eventi&progetti@youemergency.com

5) Al termine della procedura e delle verifiche da parte della
    segreteria, riceverai la conferma di iscrizione e l'invio di una
    password di accesso per iniziare il corso 

mailto:eventi&progetti@youemergency.com
https://forms.gle/kCFGLHHnW8gbCPxYA
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TIROCINIO PRATICO SUL TERRITORIO 
Per la parte pratica di tirocinio sul territorio, è NECESSARIO aver 
superato la parte teorica. L’iscrizione ai vari eventi sul territorio 
sarà possibile dopo la pubblicazione del calendario e la verifica 
dei risultati della parte teorica.

Il tirocinio pratico sul territorio si realizzerà a partire dal 1° ottobre 
2024, saranno proposti eventi con la presenza di un TUTOR 
dell’ACSI. Gli eventi saranno comunicati tempestivamente in base 
alla residenza dei discenti che hanno superato la parte teorica.

Hanno diritto a partecipare alla parte pratica, tutti i discenti che ne 
faranno richiesta, considerando quanto segue:


Discenti Richiesta di 
partecipazione 
al tirocinio

Selezione 
degli eventi 
con tutor

Comunicazione 
ai discenti  di 
partecipazione 
al tirocinio

Partecipazione 
ai tirocini sul 
territorio

Fine parte 
teorica entro il 
1 agosto 2024

Entro il 7 
agosto 2024

Entro il 10 
settembre 
2024

Entro il 20 
settembre 2024

Dall’ 1 al 30 
ottobre 2024

Fine parte 
teorica entro il 
1 settembre  
2024

Entro il 7 
ottobre 2024

Entro il 10 
novembre 
2024

Entro il 20 
novembre  2024

Dall’ 1 al 30 
novembre 2024

Fine parte 
teorica entro il 
1 ottobre  
2024

Entro il 7 
novembre 2024

Entro il 10 
dicembre 
2024

Entro il 20 
dicembre  2024

Dall’ 1 al 30 
dicembre 2024

Fine parte 
teorica entro il 
1 novembre 
2024

Entro il 7 
dicembre 2024

Entro il 10 
gennaio 
2025

Entro il 20 
gennaio 2025

Dall’ 1 al 28 
febbraio 2025

Fine parte 
teorica entro il 
1 dicembre  
2024

Entro il 7 
gennaio 2025

Entro il 10 
febbraio 
2025

Entro il 20 
febbraio 2025

Dall’ 1 al 30 
marzo 2025

Fine parte 
teorica entro il 
31 dicembre 
2024

Entro il 7 
febbraio 2025

Entro il 10 
marzo 2025

Entro il 20 
marzo 2025

Dall’ 1 al 30 
aprile 2025



QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE DELL’IMPATTO 
FORMATIVO 

Il questionario è scaricabile dal sito del corso 
www.fairplaymanager.it, costituito da 30 domande a risposta 
multipla. Dopo la compilazione deve essere inoltrato alla 
Segreteria Didattica all’indirizzo 
eventi&progetti@youemergency.com entro il 31 dicembre 
2024.

E’ possibile ripetere il questionario 3 volte, ma il termine 
ultimo di presentazione dell’ultima versione resta il 31 
dicembre 2024.


ATTESTATO DI SUPERAMENTO DEL CORSO 
Per conseguire l’attestato di superamento del corso è 
necessario rispondere correttamente al 90% delle domande 
del questionario di valutazione dell’impatto formativo, ovvero 
a 27 domande. L'invio dell’attestato in forma elettronica 
avverrà entro il 20 dicembre per tutti i discenti che abbiano 
risposto correttamente al questionario entro il 13 dicembre 
2024. Per gli altri, che abbiano risposto correttamente al 
questionario entro il 31 dicembre 2024, la consegna 
dell’attestato avverrà dopo il 15 gennaio 2025.


ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL TIROCINIO PRATICO 
La partecipazione all’organizzazione dell’evento scelto come 
uditore tirocinante sarà certificata da un tutor che fa parte 
dell’organizzazione. 

Alla fine dell’evento il tirocinante riceverà un attestato di 
partecipazione alla parte pratica.


www.fairplaymanager.it 
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RAZIONALE 
Il contesto è il mondo sportivo che si è pieno di proclami rivolti alla 
positività dei valori dello sport, ma al tempo stesso il più è lasciato 
alla buona volontà personale. Non esiste ad oggi una concreta 
sollecitazione per far sì che il “fairplay: educare con lo sport”, 
inteso come mezzo e non come fine, sia presente nel percorso 
formativo dei tecnici e dei dirigenti sportivi. 

Lo sport, inteso come linguaggio universale e attività socio 
culturale, ha la potenzialità di riunire le persone indipendentemente 
dalle loro origini, retroterra culturale, convinzioni religiose, 
situazione economica, come occasione di sperimentare il puro 
divertimento, attuando al tempo stesso il desiderio di tolleranza e 
sostegno agli sforzi di pace, attraverso il concetto positivo del 
fairplay. 

Il fairplay è un modo di pensare e non solo di comportarsi, significa 
molto di più che giocare con regole. 

Il fairplay è amicizia, è rispetto degli altri e di sé, è sensibilità nei 
riguardi dell’ambiente comprende la lotta contro la violenza e il 
doping, le astuzie al limite delle regole e l’imbriglio, lo sfruttamento, 
l’esasperata commercializzazione, le disuguaglianze di genere e di 
opportunità, le disattenzioni nei confronti dei fragili. 

Chi nella vita gioca lealmente con se stesso e con gli altri è sempre 
vincitore. 

Il fairplay è sostegno agli sforzi di pace. 

Nei fabbisogni dei destinatari, se per essi si intende il mondo 
sportivo nel suo complesso, che coinvolge tutte le agenzie 
formative (famiglia, scuola, territorio), emerge la necessità di 
condividere le conoscenze utili alla comprensione dell’importanza 
di passare da un percorso formativo dalla prevalente cultura di 
selezione alla cultura civile di inclusione sociale. Per ampliare la 
diffusione di questi principi non si può fare a meno di disporre di 
divulgatori adeguatamente formati. 

www.fairplaymanager.it 
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PROGRAMMA 
I MODULO  
                               Sport e cultura come etica e transizione - storia del FP              

                                                                               Ruggero Alcanterini 

Il rispetto e l’uguaglianza delle persone nella visione legislativa

                                                                                     Rossella Schiavottiello 
 

Sport come cultura e prevenzione salute                 Claudio Perazzini 

La visione olistica della medicina moderna per una buona salute
in persone affette da patologie croniche non trasmissibili
                                                                                 Salvatore Cristiani 

Dieta come stile di vita                                                   Sara Benazzi 

Il sonno di buona qualità come fondamento di corretto stile di vita 
          Pierluigi Innocenti 

Attività fisica, un pilastro di buona salute per tutti  (prima e seconda parte) 
                                                                          Maria Giulia Vinciguerra

                               
II MODULO 

                              
Sport per cultura, dalla conferenza al congresso

                                                                              Ruggero Alcanterini 

La squadra fa il risultato                                          Antonella Stelitano


La comunicazione, dalla parola ai segni

                                                                   Gian Piero Ventura Mazzuca 

Dal Marketing il successo dell’evento                          Michela Perrotta


Integrazione inclusione come pari opportunità        Claudio Perazzini                            

                                                                        


III MODULO  
                              
La riforma del Diritto Sportivo                            Rossella Schiavottiello 

La pubblicità è l’anima dell’evento                         Ruggero Alcanterini 

Rispetto delle regole, il fair play finanziario          Roberto Antonangeli 

Eventi di sport come volano di Marketing territoriale

                                                                   Gian Piero Ventura Mazzuca 

Progettualità della comunicazione                           Michela Perrotta 
 
L’organizzazione                                                        Michela Perrotta



I DOCENTI DEL CORSO 

Ruggero Alcanterini 
Presidente del CNIFP dal 2005. Giornalista premiato da ODG per 50 anni di 
professione. Commendatore della Repubblica e Stella Oro del CONI. Honour 
Member di EFPM – Fair Play for Peace Commitee e ISCA Executive 
Committee. Premio Willy Daume CIFP. Già Presidente del Coordinamento 
delle Benemerite CONI, Membro della Presidenza FIDAL e Vice Presidente 
AICS.  

Roberto Antonangeli 
Segretario Generale Fair Play. Dottore commercialista, operatore 
professionista di Shiatsu, appartenente alla FISEO. Già dirigente della 
sezione romana del Club Alpino Italiano. 

Sara Benazzi 
Laurea in scienza della Nutrizione umana e laurea in chimica e tecnologie 
farmaceutiche, membro SINuT - Società Italiana di Nutraceutica. Esperta di 
alimentazione in ambito sportivo e in corso di patologie metaboliche e 
cardiovascolari. Docente di corsi di formazione alimentare rivolti a un 
pubblico di non esperti 

Salvatore Cristiani 
Il Dott. Salvatore Cristiani è esperto in Medicina dello Sport e in 
Pneumologia.

Coordinatore del tavolo tecnico 2022 del Ministero della Salute: la salute 
per lo sport.

Dirigente Medico della ASL ROMA 2, Responsabile dell'Unità Operativa 
Semplice Dipartimentale di Medicina dello Sport, Consulente del Torino 
Calcio Femminile: Già Medico Sociale della A.S. Roma Calcio come 
Responsabile Sanitario Nazionale di Calcio. Professore Università degli 
Studi di Roma Tor Vergata e dell'Ordine dei Medici di Roma e 
Provincia dal 2015, Docente Master in Responsabilità Professionale, del 
Master in Posturologia. Autore di diverse pubblicazioni scientifiche, 
esperto in Check up Medico-Sportivi, Posturologia, Fisioterapia, Terapia 
del dolore, Traumatologia sportiva e lesioni muscolari.


Pierluigi Innocenti 
Specialista in Neurologia. Presidente ASSIREM ETS-Associazione Italiana 
per la Ricerca e l’Educazione nella Medicina del Sonno, senza scopo di 
lucro. Docente di corsi MIUR per le scuole sull’importanza dell’igiene del 
sonno, fondatore del premio “Sonno…o son desto" destinato alle scuole. 
Docente in corsi di formazione destinati ai medici e agli operatori sanitari. 

Claudio Perazzini 
Consigliere Nazionale CNIFP. Giornalista. Ha praticato varie attività 
sportive. Judo, Atletica leggera, Pallavolo e Pallacanestro. Tecnico 
federale di ginnastica. Responsabile tecnico ASDPS RiCrea nei settori 
Ginnastica, Pattinaggio, Volley, Vela. Già assessore allo sport e cultura del 
Municipio IV di Roma.


Michela Perrotta 
Biologa e ricercatore. CEO You Emergency Group, Presidente You Donna 
APS, già responsabile marketing per alcune multinazionali del settore 
della salute. Docente di Marketing e Comunicazione.




Rossella Schiavottiello 
Avvocato di Diritto Civile e Amministrativo, esercita la professione dal 
2009. Assistenza legale in favore di enti pubblici in materia di 
responsabilità ex art 2051 cc e a testate giornalistiche in caso di 
diffamazione. Nuove competenze in materia di protezione dati e 
cyber security.


Antonella Stelitano 
Giornalista scrittrice. Membro della Società Italiana di Storia dello 
Sport, dell’Accademia Olimpica Nazionale Italiana e del Consiglio 
Nazionale del Comitato Italiano Fair Play. Cavaliere dell’Ordine al 
Merito della Repubblica Italiana e Stella di Bronzo al merito sportivo 
del CONI. Autore di diversi volumi su temi dello sport e dei diritti 
umani. Autore di numerosi saggi in volumi e riviste scientifiche 
italiane e straniere.


Gian Piero Ventura Mazzuca 
Giornalista. Docente di “Etica della Comunicazione e dei Nuovi 
Media presso la cattedra di “Public Speaking”, soft skill all’interno di 
diversi corsi di Laurea magistrale dell’Università degli Studi 
Internazionali di Roma (UNINT). Già docente di “etica e strategie di 
comunicazione presso il dipartimento di Lettere dell’Università degli 
Studi Roma Tre. Consigliere Nazionale Fair Play.


Maria Giulia Vinciguerra 
Professoressa di Metodi e Didattiche delle attività sportive, Università 
dell’ Aquila, Dipartimento DISCAB. Esperto in percorsi di postura e 
allungamento, collabora con il Dipartimento di Medicina Interna 
dell’Università dell’Aquila per percorsi di Attività Fisica Adattata in 
pazienti con malattie cardiovascolari e metaboliche. Docente di corsi 
formazione rivolti a medici e agli operatori sanitari.


SEGRETERIA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA

You Emergency srls

Via Byron 14

00143 Roma

eventi&progetti@youemergency.com


www.fairplaymanager.it 

mailto:eventi&progetti@youemergency.com
http://www.fairplaymanager.it


www.fairplaymanager.it www.fairplaymanager.it

Con il patrocinio di:

Un Progetto

Il progetto ha, in questa fase, l’obiettivo di formare un numero limitato di 
“Manager del Fair Play” . In una eventuale seconda fase, aumentarne il 
numero per coprire le esigenze di diffusione capillare del tema su tutto il 
Territorio Nazionale. 
Nelle 4 ore di corso online, viene data agli allievi l’opportunità di apprendere 
quelle conoscenze basilari per essere in grado, alla fine del percorso, di poter 
supportare un evento, dalla pianificazione alla messa in opera, con particolare 
attenzione alla valorizzazione del territorio, delle parità di genere, alle fragilità e 
alle disabilità.
Alcuni concetti verranno presentati in maniera semplificati, altri verranno 
sottoposti in forma esemplificativa per non risultare sconosciuti in seguito; si 
darà comunque il massimo risalto alle capacità sceglienti e pensanti dei 
partecipanti, dando loro molti gradi di libertà e pochi vincoli. 
La metodologia utilizzerà l’apprendimento attivo (Active Learning) per stimolare 
il ragionamento e il «senso pratico» nella ricerca di soluzioni a problemi in 
maniera collaborativa e attiva. 
Un percorso, al termine del quale il discente sarà in grado di presentarsi con 
grosse credenziali anche alla porta del lavoro di questo settore, entrando in 
possesso delle skills e delle competenze necessarie per candidarsi nei ruoli di 
supporto agli event manager presso agenzie di organizzazione eventi, ufficio 
comunicazione ed eventi di grandi aziende commerciali, operatori dell'industria 
del turismo della cultura e dello sport, organizzazioni no profit, comunità ed 
enti, con particolare attenzione a territorio, parità di genere, fragilità e disabilità.

Definizione degli obiettivi 
di progetto e risultati attesi

Descrizione dei target e 
micro-target dei 
destinatari, indicando 
tipologia e numeri. 

Oltre ai dirigenti e tecnici di società sportive, potranno partecipare alla 
formazione, nelle regioni italiane coinvolte, studenti maggiorenni delle scuole 
superiori, nonché studenti universitari di qualsiasi facoltà o indirizzo.

Un totale di 6 partecipanti x regione, per un totale di 4 regioni

Per un totale quindi di 24 Fair Play Manager

Durata del programma 
formativo 

Un corso di 12 lezioni online della durata di 20 minuti ciascuna per un totale 
complessivo di 4 ore formative

1 giorno per la valutazione delle competenze e rilascio dell’abilitazione 

In collaborazione con

http://www.fairplaymanager.it
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